
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรกะทู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน

ฐานะหนวยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 8  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพื้นทีเ่พื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก

การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนา

ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรกะทู ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตำรวจนคร

บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณพ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 

-การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569  แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรกะทู ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( IntegrityandTransparencyAssessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.เฉลิมชัย เหิรสวัสดิ์ ผกก.สภ.กะทู เปนประธานการประชุม ซึ่ง

การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - 

ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนดลงในระบบ

ดังกลาว 

๒) แบบ ว ัดการรับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอ

คำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 



๓) แบบวัดการรับร ู ของผู มีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ 

และพัฒนา การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัด

การรับรูสถานีตำรวจภูธรกะทู มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื ่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกะทู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อให

ตำรวจในสังกัดรับทราบและรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม 

และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรกะทู  และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงานมกีารติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกะทู ดวยทุกครั้ง เพ่ือแจง 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดำเนนิคดี 

 -จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธเพื่อติดตอ
ประสานงานในเบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผู
ปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได 

-ตองจัดชองทางที่สามารถใหประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดีไดและมีการประชาสัมพันธในหอง One 
Stop Service 

พ .ต .ท . วส ั นต    หม ื ่ น เดช 
สว.อก.สภ.กะทู 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส .ต .ท .ศร ัณย ู  วาจาส ัตย
เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ จุด
บริการ  

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข าต ิดตอราชการไดรวดเร ็ว ท ี ่จ ุดหอง One Stop 
Service 

พ .ต .ท . วส ั นต    หม ื ่ น เดช 
สว.อก.สภ.กะทู 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส .ต .ท .ศร ัณย ู  วาจาส ัตย
เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 

ปายพันธะสญัญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจนท่ีจุด
หอง One Stop Service และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตหนวย 

พ .ต .ท . วส ั นต    หม ื ่ น เดช 
สว.อก.สภ.กะทู 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส .ต .ท .ศร ัณย ู  วาจาส ัตย
เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 

ภาพปาย No Gift Policy ต องจ ัดให ม ีป าย No Gift Policy ต ิดไว ท ี ่จ ุดห องOne Stop 
Service ใหประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหนา
สถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

พ .ต .ท . วส ั นต    หม ื ่ น เดช 
สว.อก.สภ.กะทู 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส .ต .ท .ศร ัณย ู  วาจาส ัตย
เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 

ภาพป  ายประชาส ัมพ ันธ  
Download ค ู  ม ื อ ก า ร
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชนDownload คู ม ือการ
ใหบริการ ติดที่จุดหอง  One Stop Service ใหประชาชนทราบ
คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 

พ . ต .ท . วส ั นต    หม ื ่ น เดช 
สว.อก.สภ.กะทู 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส .ต .ท .ศร ัณย ู  วาจาส ัตย
เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 

ภาพการจ ัดสิ ่งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหวางรอติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชนจุดบริการมีการติดตั ้งใหร ับชมชองสถานีโทรทัศน
สำนักงานตำรวจแหงชาติเพื่อทราบขอมูลขาวสารของตำรวจ จัด
หองน้ำ ชาย หญิงและผูพิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรบั

พ .ต .ท . วส ั นต    หม ื ่ น เดช 
สว.อก.สภ.กะทู 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส .ต .ท .ศร ัณย ู  วาจาส ัตย
เจาหนาที่พัสดุ จัดทำปาย 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

 
ผูพิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผูมาติดตอ
ราชการที่เพียงพอ 



2) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1ขอมลูผูบริหาร แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ 
ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจและหัวหนา
แตละสายงาน ที ่เปนปจจุบัน ประกอ
บดวยขอมูล ไดแก ยศ ชื ่อ - สกุล , 
ตำแหนง , รูปถาย , ชองทางการติดตอ    
 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การประชาส ัมพ ันธ ข อม ูลผลการ
ดำเนินงาน 
• การประชาส ัมพ ันธ ข อม ูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำป
งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖9 โดยเริ่ม
เผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖8 
• ม ีช องทางการเผยแพร ผ  านหน า
เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื่อ
สังคมออนไลน ไดแก Facebook หรือ 
Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจได 
• ม ีการประชาส ัมพ ันธ ข อม ูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

 

 

 

 

 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O3 ผลการปฎิบัติของแตละสานงาน ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖9  
- แสดงรายละเอียดของการปฏิบัติแต
ละ สายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 3 
เด ือน ( เมษายน 2569 - ม ิถ ุนายน 
2569)  
- จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตาม
ราย เดือนที่กำหนด  
-  ข  อม ูลอย  า งน อยประกอบด วย 
รายละเอียด การปฏิบัติงานของแตละ
สายงานของสถานี ตำรวจ  
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรใน O3 
ให แสดงไวหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของ หนวยงานเทานั ้น เพื ่อสงเสริม
ภาพลักษณ ของหนวยงานและเผยแพร
ผลงานตอสาธารณะ 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
จนท.จัดทำรวบรวมขอมูลจาก 
แตละสายงานและเผยแพรลง 
เว็บไซต สภ.  
ธ ุรการสอบสวน, ธ ุรการงาน
ปองกันปราบปราม, ธุรการงาน
จราจร, ธุรการงาน สืบสวน  
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖9 แสดง คูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแตละสายงาน  

- งานอำนวยการ  
- งานปองกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน  ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖9 แสดง คูมือหรือ
แนวทางการใหบริการ ประชาชน โดย
จำนวนแนกตามหมวดหมู  ของงาน
บริการแตละสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ  
- งานปองกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน  
- งานสืบสวน 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O6 E-Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖แสดงระบบบริการ
ประชาชนผาน อิเล็กทรอนิกสออนไลน 
โดยเปนการอำนวย ความสะดวกใหแก
ประชาชนสำรหับการ บริการดานตางๆ 
ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  อ ย  า ง  น  อ ย
ประกอบดวย  
- ระบบแจงความ Online  

- ระบบเสียคาปรับ Online  

- ระบบร องเร ียนเจ าหน าท ี ่ตำรวจ 
สำนักงาน จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ  (Jcoms) แสดงชองทางการ
เขาถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจ
หวงใยประชาชน) แสดงชองทางเขาถึง
ระบบติดตามความ คืบหนาทางคดี 
ผานแอปพลิเคชั่นทางรัฐ 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖9  

- แสดงสถิติผลการดำเนินงานของสถานี 
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถ ิติ 
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่ง
เปนผลการ ดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของ ปงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  

- จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปน 

ป ร ะ จ ำ ท ุ ก เ ด ื อ น  อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย  1) สถิต ิคดีอาญาตาม
ระบบ CRIMES 2) สถิติการตั ้งจ ุดตรวจ 
จุดสกัด 3) สถิติการแจงความคืบหนา
ของการ ดำเนินคดี 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

 

 

 

 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู ม ือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖9 แสดงบทบาท
อำนาจหนาที่คณะกรรมการ ตรวจสอบ
และต ิดตาม กาบร ิหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) 
- รายชื ่อ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ 
ของ  คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานตำรวจ - ผลการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงาน ตำรวจ ที่
ผ  า น ม า ใ น ร อ บ  3 เ ด ื อ น  ข อ ง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 

- มิถุนายน 2569) จำแนกเปนรายเดือน
และเผยแพรรายเดือนตามที่กำหนด 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน การ
ปองกัน และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู ม ือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖9 - ขอมูลเงนิกองทุน
เพื ่อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน 
และปราบปรามการ กระทำความผิดทาง
อาญา ที ่สถานีตำรวจ ไดรัการจัดสรร 
และการใชจายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 

ประจำป พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 – 

มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

O10 แผนการใชจายงบประมาณและการ รายงานผล ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู มือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖9 แผนการใชจาย
งบประมาณสถานีตำรวจ ประจำป  
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานี 
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
จำแนกตามแหลงที ่ไดร ับการจัดสรร/ 
สนับสนุน การรายงานผล - รายงานผล
การใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของป งบประมาณ พ.ศ .2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการ
ใช จายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 
ปญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข อม ูล  ตามค ู  ม ื อ  ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖9 แสดงขอมูลสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุของหนวยงาน
รายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ 
ส ข ร . 1) ท่ี  ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย  
- งานที่ซื้อหรือจัดจาง  
- วงเงินที่ซื้อหรือจาง  
- ราคากลาง  
- วิธีซื้อหรือจาง  
- รายชื่อผูเสนอราคา  
- ราคาที่เสนอ  
- ผูที่ไดรับการคัดเลือก  
- ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง  
- เหตุผลที่คั้ดเลือกโดยสรุป  
- เลขที ่และวันที่ของสัญญาหรือ ขอตกลงใน
การซื้อหรือจาง ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการ
จัดซื ้อหรือจัด จาง ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - 
ม ีนาคม 2569) สร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง 
จำแนกขอมูลเปน รายเดือน เผยแพรประจำทุก
เดือน 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา กำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖9 สถานตีำรวจมีการ
ประกาศหลักเกณฑการ บริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพลซึ่ง เปนไปตามกฎระเบียบ 
และขอบังคับที่ เก่ียวของไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงาน 
ตำรวจแหงชาตไิด 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

O13 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ ทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน การทจุริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖9 ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ตำรวจใน สถานี
ตำรวจ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ตำรวจใน สถานี
ตำรวจ  
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง 
รองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการ
แลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง ดำเนนิการ เปนตน 
• กรณีไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดง ให
เห็นวา ไมมีเรื่องรองเรียน  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน 
แรกของปงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคาม 2569) 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

O14 ประกาศนโยบายตอตานการรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมี สวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖9  
- ประกาศนโยบายตอตานการรับ สินบน  
- อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัตหินาที่  
- การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖9  
• แสดงขอมูลการประเมินความเสีย่งการ ทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จาก
กระบวนงาน ในการใชอำนาจ และ ตำแหนง
หนาที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ตองมี 
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
1) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความ เสี่ยงตอ
การทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการ ทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑการประเมิน ความเสี่ยง
การทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของ ความ
เสี่ยงการทุจริต  
5) การจัดทำมาตรการควบคมุความ เสี่ยงการ
ทุจริต 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ จัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖9  
• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความ เสี่ยง
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย  
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ  
3) วิธีการในการบรหิารจดัการความ เสี่ยงการ
ทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการใน การบริหาร
จัดการความเสีย่งการ ทุจริต 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ดำ เน ินการจ ัดทำข  อม ูล  ตามค ู  ม ื อ  ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖9  
• การเตร ียมความพร อมร ับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจนคร 
บ า ล แ ล ะ ส ถา น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร  ป ร ะ จ ำ ป  
งบประมาณ พ.ศ.2569 ไดแก  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของ
สถานีตำรวจนครบาลและ สถานีตำรวจภูธร 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2569  
- ศ ึกษาและว ิ เคราะห กรอบการ ประเมิน
ประเด็นที่ตองดำเนินการ และประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงและ พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ  
- ผู กำกับ/หัวหนาสถานี ชี ้แจงและให ขอมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก เจาหนาที ่ตำรวจใน
หนวยงาน  
• เตร ียมความพร อในนการเผยแพร ข อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผูรับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูล ใหเปน
ปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตาม เกณฑการ
ประเมินและขอมูลที่ เก่ียวของตางๆ  
• จ ัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณความสุจร ิตของสถานี 
ตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการดำ เน ินการตาม 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ดำ เน ินการจ ัดทำข  อม ูล  ตามค ู  ม ื อ  ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖9  
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคลอง
ก ับมาตรการยกระด ับคุณธรรม และความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O17 ท่ีสถานี
ตำรวจไดดำเนินการ อยาง นอยประกอบดวย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ 
วิเคราะห กรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง 
ดำเนินการและประเดน็ทีตองปรับปรุงและ 
พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และ 
กำหนดผูรับผดิชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนาหนวยงาน 
กำกับติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมรความ 
พรอมการเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน 
การประชมุมอบหมายผูรบัผิดชอบการ เผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตา 
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ ปฏิบัติงาน
และการใหบริการเพื ่อยกระดับ ภาพลักษณ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจตอ สาธารณะ 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 
จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร 
ลงเว็บไซตหนวยงาน 



 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.เว็บไซต ของสถานี การนําเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน จัดทาํชอง
ทาง E-Service รวบรวมชองทางการใหบริการออน
ไลนตามที่สํานักงานตำรวจออนไลน ณ สํานักงาน 
สถานีตำรวจภูธกะทู 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 

จนท.จ ัดทำขอม ูลและ
เ ผ ย แ พ ร  ล ง เ ว ็ บ ไ ซต
หนวยงาน 

 จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 

จนท.จ ัดทำขอม ูลและ
เ ผ ย แ พ ร  ล ง เ ว ็ บ ไ ซต
หนวยงาน 

2.ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงขอมูล
เปนปจจุบัน เปดเผย ขอมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 

จนท.จ ัดทำขอม ูลและ
เ ผ ย แ พ ร  ล ง เ ว ็ บ ไ ซต
หนวยงาน 

 



 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑.การเผยแพรสาธารณะ หัวหนางานแตละสายงาน ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงาน การรวบรวมขอมูล และการสรุปผล 
รวมทั ้ง สรุปปญหาอุปสรรค เพื ่อรวบรวมเสนอ
ใหก ับหัวหนาสถานีตำรวจทราบ และหาแนว
ทางการแกไขพัฒนา ปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น  

พ.ต.ท.วสันต หมื่นเดช 
 สว.อก.สภ.กะทู 
 ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ท.ศรัณยู วาจาสัตย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.กะทู 

จนท.จ ัดทำขอม ูลและ
เ ผ ย แ พ ร  ล ง เ ว ็ บ ไ ซต
หนวยงาน 

2.การออกคำสั ่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหนาที่ ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวย มอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบ ขอมูลการเผยแพร ที่ชัดเจน 
โดยให ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสง 
ขอมูลให เจาหนาที ่ดำเนินการเผยแพร ขอมูล
สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจ ัดทำ 
คำส ั ่ ง ท ุกสายงานเปน
ผ ู  ร ับผ ิดชอบทำข อมูล 
ห ั ว ห น  า ท ุ ก ส า ย ง า น
ควบคุมการ ปฏิบัติ 

3.การประชุมขับเคลื ่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ ผูรับผิดชอบ ผกก.กะทู หัวหนาสถานี
ตำรวจ และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ตำรวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน สภ.กะทู 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรออม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการ
สราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

1) การปฏิบติั
หนาที ่

การใหบริการ
ประชาชน 

การจัดใหมีผูทำหนาที่ประชาสัมพันธ บน สถานี
ตำรวจ เพื่อใหคำแนะนำ ขั้นตอนการ ติดตองาน
แก ผู มาใช บริการ หรือผู มา ติดตอ ราชการ 
ปฏิบัติ หนาที ่ด วยจิตใของ การบริการ ที ่ดี มี 
ความเปนมิตร ใชวาจา และกิริยา อาการสุภาพ 
แสดงการใหเกียรต ิผูมา ติดตอราชการ 

แนวทางการ 
ปฏิบัติ ตน
ของ 
เจาหนาที ่
ประจำ จดุ  
One stop 
Service 

website 
และ 

Facebook 

เปนประจำ
ทุกวัน 

พ.ต.ท.วสันต หมื่น
เดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ สัปดาห 

การเปดเผย
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ น าไปสู การ ปฏิบัติ - 
งานอำนวยการ - งานปองกัน ปราบปราม - งาน
จราจร - งานสืบสวน - งาน สอบสวน 

คูมือการ
ปฏิบัติ งาน 
แตละสาย 
งาน 

website 30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต หมื่น
เดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุกครั้งท่ี 
สำนักงาน ตำรวจ 
แหงชาติมี การ 
อัพเดต มาตรฐาน 
การ ปฏิบัติงาน 

จัดทำคูมือ
ใหบริการ 
ประชาชน ทั้ง 5 
สาย งาน ใน
รูปแบบ เขาใจงาย 

1. งานปองกันปราบปราม 2.งานจราจร 3. งาน
สืบสวน 4.งานสอบสวน 5.งานอำนวยการ (สง
กำลัง บำรุง) รวบรวม กิจกรรม ในการ บริการ
ประชาชนขั้นตอน แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก 
า ร ดำเนินการ รวบรวมสงใหงาน เทคโนฯเพ่ือ 
ดำเนินการใน ดานจัดทำ info graphic 

info 
graphic 6 
รูปแบบ 5 
สายงาน 

website 30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต หมื่น
เดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรออม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 เผยแพรมาตรการ 
ปองกัน การ รับ
สินบน และ No 
Gift Policy 

จัดทำ infographic สำหรับติดจุด One Stop 
service 3 จุด 

info graphic No 
Gift Policy 

1. Website 2. 
จุด One stop 
service  
3. line official 
account 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 

ทุก ๑ เดือน 

นำมาตรการ
ปองกัน ความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ของแตละ ฝาย สู
การ ปฏิบัต ิ

1. งานปองกันปราบปราม 2. งานจราจร 3. 
งานสืบสวน 4. งานสอบสวน 5. งาน 
อำนวยการ (สงกำลัง บำรุง) รวบรวม 
กิจกรรม ในแตละ แผนก เก่ียวกับการปฏิบัติ 
หนาที่ โดย ใหระบุความเสี่ยง ความเสี่ยงใน 
การทุจริตวาม ีโอกาสสูงมากนอยเพียงใด และ
รวบรวมสงให งานเทคโน ฯเพ่ือ ดำเนินการ 

ผลประเมินการว ิ
เคราะหและการ 
บริหารจัดการ 
ความ เสี่ยง 

website 30 มิ.ย.69 ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 

ทุกครั้งท่ี 
สำนักงาน ตำรวจ 
แหงชาติมี การ 
อัพเดต มาตรฐาน 
การ ปฏิบัติงาน 

จัดทำขั้นตอนการ 
ใหบริการ ของ
เจาหนาที่ Q&A 

1. งานปองกันปราบปราม 2.งานจราจร 3. 
ง า น ส ื บ ส ว น  4.ง า น ส อ บ ส ว น  5.ง า น
อำนวยการ (สงกำลัง บำรุง) รวบรวม กิจกรรม 
ในการ บริการประชาชนข้ันตอน แ ล ะ ร ะ ย 
ะ เ ว ล า ใ น ก าร ดำเนินการ รวบรวมสงให
งาน เทคโนฯเพื่อ ดำเนินการใน ดานจัดทำ 
info graphic 

ผลประเมินการว ิ
เคราะหและการ 
บริหารจัดการ 
ความ เสี่ยง 

website 30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 

  จัดมีคำสั่งรองรับการ ปฏบัิติงานของ 
เจาหนาที ่แต ละนาย 

มาตรการลด ความ 
เสี่ยง ใน ปฏิบัติงาน 
ตาม ความ 

รับผิดชอบ ตามที ่
ไดรับ มอบหมาย 

website 30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรออม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

2) การใช
งบประมา
ณ 

เผยแพรขอมลู
งบประมาณ ของ 
สถานีตำรวจ 

จัดใหมีคำสั่งแตงตั้งผูตรวจ สอบภายใน มาตรการเพ่ิม 
ประสิทธภิาพ ความ 
ถูกตอง ของขอมูลม ี
ความ โปรงใส ตรวจสอบ
ได 

Website 30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ตรวจ ประจำป 
งบประมาณ 

 จัดใหมีคำสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลการควบคมุ ภายในของ สภ.กะทู 

การใชจาย งบประมาณ 
เกิด ความคุมคาและ เกิด 
ประสิทธภิาพ เกิด 
ประสิทธผิล สงผลใหเกิด 
ประโยชนสูงสุด กับ 
หนวยงาน 

website 30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ตรวจ ประจำป 
งบประมาณ 

3) การใช
อำนาจ 

การสงเสริม
คุณธรรมใน การ 
บริหารงานบุคคล 

หัวหนาสถานีตำรวจสื่อสาร แนวทางการ 
บริหารกำลังพล ดานการมอบงาน การเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนและชี้แจง ผูบังคับบญัชาของแต 
ละ สายงานเรื่องการประเมิน ITA เพ่ือ 
เสรมิสรางการใช อำนาจในทางที่ถูกตอง 
ภายในสถานตีำรวจ และ สรางความ 
ตระหนัก รูในการ ใชอนาจหนาที่ในการ 
ประเมินข้ัน เงนิเดือนการให คณุใหโทษ 
ภายในสถานี ตำรวจ  

- info graphic 6 แผน 
 - ติด 6 จุด ณ จดุ
บริการ ประชาชน ชั้น 1  

สื่อสารสรางการ
รับรู ปายพบการ
ทุจริต ความไม
เปนธรรม แจง 
พ.ต.อ.เฉลิมชัย 
เหิรสวัสดิ์ 
ผกก.สภ.กะทู 
ดังกลาว ผาน fb 
, website ของ 
สถาน,ี line 
group ตาง ๆ
ของหนวย 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรออม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

4) การใช
ทรัพยสิน 
ของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพยสิน ของ 
ราชการ ของ 
บริจาค และ การ 
จัดเก็บ ของกลาง 
และ สำนวน การ
สอบสวน คดีอาญา 
และคดจีราจร 

จัดทำมาตรการ การจัดการ ทรัพยสินของ 
ราชการ ของ บริจาค และการจัดเก็บของ 
กลาง และสำนวนการ สอบสวนคดีอาญา 
และ คดี จราจร 

จัดทำคำสั่งและ 
เผยแพรเอกสาร สู 
สาธารณะ 

Website Line 
Group 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 

มาตราการรักษา
ความ ปลอดภัย
สิ่งของหลวง 

ออกคำสั่งมาตราการรักษา ความปลอดภยั 
อาคารและ คลังอาวุธ 

จัดทำคำสั่งและ 
เผยแพรเอกสาร สู 
สาธารณะ 

Website Line 
Group 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 

มาตราการยมื
สิ่งของที่ เปน 
ทรัพยสินของทาง 
ราชการ 

ออกคำสั่งมาตรการ อนุมัติ และบญัชี 
ควบคุม การ เบิกจายสิ่งของหลวง 

จัดทำคำสั่งและ 
เผยแพรเอกสาร สู 
สาธารณะ 

Website Line 
Group 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ตรวจ ประจำป 
งบประมาณ 

มาตราดูแลรักษา
เพื่อ เพ่ิม 
ประสิทธภิาพการ 
เก็บรักษา สิ่งของ
หลวง 

สงเจาหนาทีไ่ปอบรมเพ่ือ เพ่ิมความรูและ 
ทักษะในการ เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บ 
รักษา สิ่งของหลวง 

ดำเนินการแลว เสร็จ 
เผยแพร เอกสารสู 
สาธารณะ 

Website Line 
Group 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 มาตราการควบคมุ
การ เบิกจาย 
สิ่งของหลวง 

จัดทำบัญชีควบคุมการ เบิกจายสิ่งของ
หลวง 

ดำเนินการแลว เสร็จ 
เผยแพร เอกสารสู 
สาธารณะ 

Website Line 
Group 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต หมื่น
เดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรออม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

5) การ
แกไขปญหา
การ ทุจริต 

เผยแพรแผน
ปองกัน การ ทุจริต
ของสถานี ตำรวจ 

จัดทำแผนประเมินความ เสี่ยงการทุจริต 
พรอม รายงานผลและเผยแพรสู 
สาธารณะ 

1 แผน 1 หนา page 
website 

Website Line 
Group 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 

6) คุณภาพ
การ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มชองทาง
รองเรียน การ 
ทุจริตของ 
ขาราชการตำรวจ 

เพิ่มระบบการแจงรองเรียน การทุจริตของ 
ขาราชการ ตำรวจ 

1 ระบบ Website 30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มชองทาง
เผยแพร คูมือ การ 
ใหบริการ 

เพิ่มระบบการแจงรองเรียน การทุจริตของ 
ขาราชการ ตำรวจ 

1 ระบบ Website Line 
Group 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรออม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 เพ่ิมชองทางรับฟง 
ความ คิดเห็น
ประชาชน 

เพิ่มระบบการรับฟงความ คดิเห็น
ประชาชน 

1 ระบบ Website 30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มชองทางการ
เขาถึง การ ประกา
เจตนารมณ สุจรติ 
ของ หัวหนาสถานี 
ตำรวจ 

เพิ่มระบบการรับฟงความ คดิเห็น
ประชาชน 

1 ระบบ  Line Official 
Group 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 

7) 
ประสิทธภิา
พในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content 
สื่อสาร ภาพลักษณ
การ ใหบริการ 
ความ ทันสมัย 
ความโปรงใส ความ
เปนธรรม 

เพ่ิมชองทางสื่อ social media ให
เขาถึง ประชาชน มากขึ้น 

ID สื่อสังคม ออนไลน 
จำนวน 7 รูปแบบ 

1.Website 
2.Facebook 
3.Line 
official 
account 
4.twitter 
5.tiktok  
6. Instagram  

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรออม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 
 

เพิ่มเจาหนาทีดู่แล
การ ตอบ คำถาม
ในสวนของ Q&A 
และ ชองทางที่ 
สามารถ ติดตอ 
สถานีตำรวจได 
สะดวก 

ออกคำสั่งมอบหมาย เจาหนาที่ดูแลสื่อ 
สังคม ออนไลน 

คำสั่งมอบหมาย การ 
ปฏิบัติ 2 ชุด 

Line official 
account 

Facebook 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มชองทางติดตอ 
สถาน ีตำรวจและค 
าสั่ง มอบหมาย 
เจาหนาที่ใน การ
ตอบคำถาม และให 
ขอมูล ประชาชน 

เผยแพรคำสั่งมอบหมาย เจาหนาท่ี 
ปฏิบัติงาน สู สาธารณะ 

ขอมูลการติดตอ 1 
หนา page website 

Website Line 
group 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 

8) การ
ปรับปรุง
ระบบ การ 
ท างาน 

ระบบการโทรแจง
เหตุ โดย กด ปุมไม
ตองจำ หมายเลข 
โทรศัพทของ สภ.
กะทู 

สรางเมนปูุมโทรฉุกเฉินหา เจาหนาท่ี
ตำรวจ ใน rich menu 

1 ระบบ Line official 
account 

30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรออม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 แนะนำขั้นตอนการ
ใช ระบบ รับแจง
ความออนไลน 

ผลิตสื่อ infographic 1 ชิ้น และเผยแพร 
ทางเว็ปไซต 

Infographic 1 ชิ้น 
Page web site 1 
หนา 

Website 30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 

 แนะนำขั้นตอนการ 
ตรวจสอบ ใบสั่ง 
ออนไลน 

ผลิตสื่อ infographic 1 ชิ้น และเผยแพร 
ทางเว็ปไซต 

Infographic 1 ชิ้น 
Page web site 1 
หนา 

Website 30 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วสันต 
หมื่นเดช 
ส.ต.ท.ศรัณยู 
วาจาสัตย 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ
พรออม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

9) การ
เปดเผย
ขอมูล 

ขอมูล OIT ที่หนวย
จัดทำ O๑ – O18 

ดำเนินการคูมือ การประเมิน ITA ของ
สถาน ีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
2569 (ตามรายละเอียดแนบทาย
มาตรการนี้ ) 

เปดเผยขอมูล 
สาธารณะครบทุก 
กิจกรรม 

Website ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจำป 
งบประมาณ 

2569 

ตามคำสั่ง สภ.
กะทูที ่
315/2567
ลง 26 พ.ย. 
2567 เรื่อง
แตงตั้ง 
คณะทำงาน 
ITA และ 
คำสั่ง สภ.
กะทุ ที่ 
62/2568 
ลงวันท่ี 14 
มี.ค. 68 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ปองกันการ
ทุจริต 

จัดทำขอมูลการ
ปองกันการ ทุจริต 

จัดทำประกาศ ตอตานการรับสินบน จัด
อบรมประชุมชี้แจงขาราชการในสงักัด มี
แผนการดำเนินการ 

info graphic 
โครงสราง 1 ชิ้นงาน 
NO GIFT POLICY 

Website 31 มี.ค.68 หัวหนางาน
ทุกสายงาน 
เปนผูควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 


