
 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 

สถานีตำรวจภูธรกะทู ้

ตำรวจภูธรจังหวัดภูเก็ต 
 

 



บทนำ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๘ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรกะทู้ 

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรกะทู้ จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรกะทู้ ที่ 62/
๒๕๖8 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกะทู้ 
ประจำปี พ.ศ.2568 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 พันตำรวจเอก รุ่งฤทธิ์  รัตนภักดี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกะทู้ 
ประธานที่ประชุม การบริหารราชการสถานีตำรวจภูธรกะทู้ ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การรั บรู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ได้ ส ่ วน เส ี ยภาย ใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT)) และ การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการ
ต่างๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ทั้ง ๕ สายงาน และศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรกะทู้ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน พร้อมทั้งประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับ
สินบน ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา ๑๐.๓๐ น.พันตำรวจเอก ประเทือง  ผลมานะ ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรกะทู้ ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรกะทู้ ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงการปฏิบัติ และ
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดาํเนินคดี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
เป็นต้นไป 

- จดัให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น 
- มีแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อได้ 
- จดัช่องทางที่ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดาํเนินคดีได ้



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8
เป็นต้นไป 

- จดัทําป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ ติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็วที่จุดหอ้ง One Stop Service 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ เชญิชวน ประเมิน EIT ประจำปี 
2568 
-ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ประจำ สภ.กะทู้ 



ป้ายประชาสัมพันธ์ เชิญชวน ประเมิน EIT ประจำปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ประจำ สภ.กะทู้ เพื่อให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
เป็นต้นไป 

- จดัให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service โดยป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ชาํรดุ มกีารปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8
เป็นต้นไป 

- จดัให้มีป้าย No Gift Policy ตดิไว้ทีจุ่ดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไมร่ับของขวัญของ
กํานัล 



 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ

ให้บริการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
เป็นต้นไป 

- จดัให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

การจดัสิ่งอํานวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
เป็นต้นไป 

- ณ จุดบริการสถานีจดับริการน้ําดื่มสําหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  
-บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
-จุดบริการ มีการตดิตั้งให้ รับชมช่องสถานีโทรทศัน์
สํานักงานตาํรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตํารวจ  
-จัดห้องน้ําชาย-หญงิ และผู้พิการที่สะอาด  
-มีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาตดิต่อราชการที่
เพียงพอและที่จอดรถผู้พกิาร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม การประชุม การ
กํากับติดตามการพัฒนา 
โดยหัวหน้าสถานีตํารวจ 

ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.๒๕๖8  เป็น
ต้นไป 

พันตํารวจเอก รุ่งฤทธิ์  รัตนภักดี ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร
กะทู้ เรียกประชุมหัวหน้าแต่ละสายงานเพื ่อวางแนวทางใน
กิจกรรมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การดำเน ินงานของสถาน ีตำรวจภ ูธรกะทู้  ( ITA)  โดยมี
วัตถุประสงค์ 

๑.ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกะทู้  ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 
๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของสถาน ีตำรวจภ ูธรกะทู้  เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่  สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การพัฒนาด้าน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม การประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
เป็นต้นไป 

- มีการออกคำสั่งขับเคลื่อนแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) และ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล
สำหรับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงข้อมูลผ่าน Website 
หน่วยงาน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม การประชุม การ
กํากับติดตามการพัฒนา โดย

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
เป็นต้นไป 

พันตํารวจเอก ประเทือง ผลมานะ ผู้กาํกับการสถานี
ตํารวจภูธรกะทู ้ประชุมติดตามความคืบหน้าการ
ดําเนินการการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจําปีงบประมาณ 2568 ของสถานี
ตํารวจภูธรกะทู ้เป็นประจํา โดยกำชับให้เสร็จตาม
กำหนดการ 


