
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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สถานีตำรวจภูธรกะทู้ 
ตำรวจภูธรจังหวัดภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรกะทู้ จังหวัด ภเูก็ต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
บทนำ 



 ตามที่สถานีตำรวจภูธรกะทู้ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการตวามเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรกะทู้ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพี่อบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานใน
หน่วยงานอันได้แก่ 
 1. งานอำนวยการ 
 2. งานป้องกันปราบปราม 
 3. งานจราจร 
 4. งานสืบสวน 
 5. งานสอบสวน 
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาคแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ เป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกะทู ้รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

      
        พ.ต.อ. 
         ( ประเทือง  ผลมานะ ) 
              ผกก.สภ.กะทู ้
            หัวหน้าหน่วยงาน 
    
 
 



รายงานผลการดำเนินจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรกะทู ้ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
สายงานอำนวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายบังคับ
บัญชาทุกขั ้นตอนเพื ่อไม่ให้เกิด
ช ่ อ ง ว ่ า ง ใ น ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ มี
ช่องทาง เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.ประชาส ัมพ ันธ ์ เสร ิมสร ้าง
ภ าพล ั กษณ ์ ก า รพ ัฒนาผ ่ า น
หน้าเว็ปไซต์สถานีตำรวจภูธรกะทู ้
 

2.อบรมข ้าราชการตำรวจ ใน
ส ั งก ัด  สร ้ างจ ิตสำน ึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างใกล้ชิด 
 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื ่อให้ได้ร ับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 วันที่ 14 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ประเทือง  ผลมานะ ผกก.สภ.กะทู ้พร้อมด้วย พ.ต.ท.วสันต์ หมื่นเดช 
สว.อก.สภ.กะทู้ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้
ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรกะทู ้ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือ ผลประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เร ียกผลประโยชน์เล ็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินตาม
ตามขั ้นตอนกฎหมาย เช่น 
ตรวจพบการลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ดำเนินการจับกุม 
พ ูดค ุยไกล ่ เกล ี ่ ย  เพ ื ่ อรับ
ผลประโยชน์ 
-กล ั ่นแกล ้ง บ ังค ับ ข ู ่ เข็ญ 
เร ียกร ับผลประโยชน ์ เช่น 
การจับกุมยัดของกลางยาเสพ
ติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
ในการไม่จับกุม 

1.  อบรม กำช ับกรปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หร ือ ประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537  
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติตดามการ
ทุจริตประจำสถานี 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื ่อสอบถามปัญหาต่างๆ และคอยให้
คำปรึกษาแกผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
3. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอต ่อคณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ในทุกการเปลี่ยนผลัดการปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบตัิการสายตรวจ จะมกีารอบรมปล่อยแถว

สายตรวจก่อนออกปฏบิัตหิน้าที่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 07.45 น.พ.ต.อ.ประเทือง  ผลมานะ ผกก.สภ.กะทู้ ได้ปล่อย
แถวกำลังพล สภ.กะทู้ ณ หน้าที่ทำการ สภ.กะทู้ พร้อมกำชับนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับ
สินบน โดยกำชับและเน้นย้ำห้ามรับสินบนทุกรูปแบบ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี และให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่อย่าให้
เกิดข้อบกพร่องเพ่ือพิทักษ์รับใช้ประชาชน  

 



รายงานผลการดำเนินจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรกะทู ้ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
สายงานจราจร 
 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู ้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เร ียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด 
แลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฏหมายจราจร 

1. อบรม กำชับกรปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจ ในการปฎิบัติหน้าที่ 
 
3. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ู แล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญช า  ต ามคำ สั่ ง 
1212/2537  
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาอย่าง
สม ่ ำ เสมอ เช ่ น  ออก เย ี ่ ยม เย ี ยน
ครอบครัว เพื ่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
แ ล ะ ค อ ย ใ ห ้ ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

3. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอต่อคณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  
 

 
 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 

 
 

วันที่ 18 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ประเทือง ผลมานะ ผกก.สภ.กะทู้ มอบหมายให้ พ.ต.ท.เชาว์ 
ผอมนะ รอง ผกก.ป.สภ.กะทู้ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ณัฐวัฒน์  สุพรรณอาสน์ สวป.สภ.กะทู้  ประชุม อบรม 
เจ้าหน้าที่จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

   
 
 

 



รายงานผลการดำเนินจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรกะทู ้ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย อาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อบรม กำช ับกรปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หร ือ ประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจ ในการปฎิบัติหน้าที่ 
3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หร ือ ประโยชน์อ ื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื ่อสอบถามปัญหาต่างๆ และคอยให้
คำปรึกษาแกผู้ใต้บังคับบัญชา 
3. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอต ่อคณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  
 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 

ว ันท ี ่  11 ม ีนาคม 2568 พ.ต.อ.ประเท ือง ผลมานะ ผกก.สภ.กะท ู ้  พร ้อมด ้วย                 
พ.ต.ท.ชยพล ภูนฤมิต รอง ผกก.สส.สภ.กะทู้ พ.ต.ท.วิศนุ ปานซ้าย สว.สส.สภ.กะทู้ ร่วมอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าทีต่ำรวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยชี้แจงภารกิจและให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรกะทู ้ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว
ต่อ พนักงานสอบสวน ไม่นำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อบรม กำชับกรปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื ่อสร้างขวัญ
กำลังใจ ในการปฎิบัติหน้าที่ 
3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537  
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หร ือ ประโยชน์อ ื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื ่อสอบถามปัญหาต่างๆ และคอยให้
คำปรึกษาแกผู้ใต้บังคับบัญชา 
3. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอต ่อคณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  
 

 
 
 

 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 

ว ันท ี ่  12 ม ีนาคม 2568 พ.ต.อ.ประเท ือง ผลมานะ ผกก.สภ.กะท ู ้  พร ้อมด ้วย               
พ.ต.ท.รัษฎา กลึงวงศ์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.กะทู ้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และกำชับ
เรื่องยื่นคำร้องปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาให้ส่งมอบให้เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันเวลาที่ทำการปล่อยตัว ไม่ให้ขาดตกบกพร่องต่อหน้าที่  

 
   


