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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรมพ.ศ.2562 มาตรา5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ
รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้า ราชการตำรวจพ.ศ.2564 .ข้อ4  ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจ
กำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ    (Do’s & Don’ts)  ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่วประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์
แก่ตนเองผู้อื่และส่วน รวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่น 
คงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.)  
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและ 
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดู 
แคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย
อันอาจก่อให้ 
เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประ 
เทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
(3.)  
แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) 
 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก 
ที่ด ี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตน แสวงหาผลประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็น การแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่
อาจตีความได้เป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน
ในการปฏิบัติหน้าที่และอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการ
กระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม 
(2.)  
กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริตและ
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
อำนาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้า 
หาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละ 
เมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริตโดยไม่
ดำเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตาม
อำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน
การให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
เห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอำนาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของ 
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่
ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วยบุคคล 
(2.) 
 ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนหรือทำ
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) 
มีความมุ่งมั่นเสียสละมีจิตอาสาหรือ 
จิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ 
จำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
ใช้ หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำให้
สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง 
คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก
จูงในการกระทำความผิดหรือ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือ
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัย
เป็นสากลพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ
โดย 
ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูก 
ต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ
ขยันหมั่นเพียรเสียสละใช้ปฏิภาณไหว
พริบ กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการ 
และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการ 

ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและครบถ้วน แก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
ตามกฎหมายและระเบียบที่
กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาด
ความกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการ
ให้บริการแก่ประ 
ชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หลีกเลี่ยง 
หรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรมและปราศจากอคติไม่เลือกปฏิ 
บัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
(2.)  
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎ
หมา 
ยในกระบวนการยุติธรรม 
(5.)  
ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล ใดบุคคลหนึ่ง เพื่อ
ผลประโยชน ์
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็น
ธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือการกระทำของข้าราชการตำรวจ 
 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลในการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำ
ของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม  

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิ 
ทักษ์สันติราษฎร์ให้เป็นที่เชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัว
หมองต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย ไม่
หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลายไม่ฟุ้ง 
เฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม
ฐานะแห่ง 
ตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน ไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ 
ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่ไม่เคารพกฎหมายและ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
 
 
  



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการร้องทุกข์กล่าวโทษขออนุญาตขอ
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน 
ด้วยความเต็มใจเป็นมิตรและรวดเร็ว
เพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้อง
ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบ
เคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิด
กฎหมายหรือภัยอื่นๆไม่ว่าบุคคลนั้นจะ
เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระ 
ทำผิดกฎหมายหรือไม่  

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 


